Объявление о проведении конкурсного отбора 
на замещение вакантных должностей 
профессорско-преподавательского состава:
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Академия стандартизации, метрологии и сертификации (учебная) с 14 февраля 2023 года объявляет конкурс на замещение вакантных должностей в Ростовском филиале АСМС:

	Кафедра
	Должность
	Кол-во штатных единиц

	Кафедра «Метрология»
	Профессор
	0,75

	Кафедра «Метрология»
	Старший преподаватель
	1

	Кафедра «Метрология»
	Старший преподаватель
	0,5

	Кафедра «Стандартизация, сертификация и управление качеством»
	Старший преподаватель
	0,5

	Кафедра «Стандартизация, сертификация и управление качеством»
	Старший преподаватель
	0,5


Прием заявлений для участия в конкурсе осуществляется в Ростовском филиале АСМС по адресу: г. Ростов-на-Дону, пр. Соколова, 58/173. Контактный телефон (863) 295-07-27, электронная почта rostfasms@yandex.ru.

Окончательная дата приема заявлений для участия в конкурсе 14 марта 2023 года.

Конкурс проводится 20 апреля 2023 года по адресу г. Москва, Волгоградский проспект, д.90, корп.1.
Претендент для участия в конкурсе на занимаемую должность должен соответствовать квалификационным требованиям, которые установлены приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 N 1н.

Требования, предъявляемые к претендентам на должности профессорско-преподавательского состава
К должности профессора:
высшее образование для преподавания дисциплин, закрепленных за кафедрой, в соответствии с базовым (профильным) образованием, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора. 
К должности старшего преподавателя:
высшее образование для преподавания дисциплин, закрепленных за кафедрой, в соответствии с базовым (профильным) образованием, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательством и иными нормативными правовыми актами (справка об отсутствии судимости и медицинская справка).

